
ALLOCI'TION NE BERNARD CAGNT,

Pres'ident de I'Union Fraternelle des l{êtallurclistes,

A L'INAIJGI'RATtrON NII CENTRE JTAN-PITRRT TIMBAUD

.IIOI'ITREI'IL- I.T 7 MARS 1984.

L'tjnion Fraternelle des f'lêtallurgistes d'Ile de France et l'Association
Suzanne lrasson vous souhaitent la bienvenue dans cet étahlissement conÇu

et réal'isé oour donner à des Travailleurs Hand'icapês une chance réelle
et durable de Douvoir entreprendre et réussir une nouvelle carrière pro-
fessionnel le.

C'est pour cette finalité, en rêponse aux nonbreuses solIjcitations du

Reclassement Professionnelle de la Caisse Primaire Centrale de la Réoion
Parisienne,0ue nous avons dès I977 élaboré ie projet d'étendre ôes possi-
bi l'ités du Centre Suzanne Masson avec I a crêation cl'un autr.e Centre de

même nature.

tn effet, pour 12.000 Trarrailleurs !-landicapés orientês chaque année par 1es

C0TOREP, i I n'existe que 5200 p'laces disponih.'les dans les Centres de For-
mation. 0n mesure tout de stt'ite I'intêrêt évirlent de la lutte des Syndicats
pour de me'illeures conclitions de travail et pour 1a prêvention.

Lorsque tous les locaux pourront être êquipês de matériel pêdagog.ique, êt
lorsque nous aurons obtenu toutes les conventions nêcessaires pour les nou-
velles sections, ce nouveau Centre fonctionnena alors à nlein régime, ce
clui est une priorité pour qu'i1 soit rentable êconom'iquement et humainement.

Ainsi, nous aunons 668 places de stag.iaires clisponihles dans nos 3 Centres
de Forrnation: Suzanne Masson , Jean-Pierre Tinbaud et L-ouis Gatignon que

nous espérons ouvrir cette annêe dans le dêpartement du ClltR à V0UZERON.
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C'est un b'ilan êloquent à I'act'if de l ''initiative créatrice cles Syndicats

CGT Ce la l{étallurq'ie Paris'ienne.

[-'activité sÿrrdicale 6u quotidien permet une connaissance approfondie des

besoins réels, e1'le pousse à la réalisation d'l'nstallations d'avant garde

qui permettent'le p"lein exerc'ice de dro'its nouveaux, comme le droit aux

lojsirs et au plein air, 1e dro'it aux soins et à 1a prÉservat'ion de la
santé, le droit à la réparation et à la formation profess'ionnelle.

Dès I935 , 1es Synd'i cats cle I a Mêtal 1 urg'ie ont eté d' auclaci eux nra'i tres
d'ouvi'ages en la rnat"ière et l'llnion Fraternelle, QU'ils ont créée à cetie
êpoque, continue en leurs noms et avec eux de <larder vivante cette rêalitê
" 1e Synd'icat c'est aussi Ia Solidaritê ".

Par fidêl'ité à ces orictines, noLrs avons décide de clonner à ce nouvel

établissement le nom de ,lean-Pierre Timbaud, fondeur d'art, devenu

Secrêta'ire du Syndicat des [{êtal los de I a Seine en 1931, oroanisateur
des luttes qui ont perm'is 1'explosjon sociale de 1936, co-fondateur
de I 'tJn j on Fraternel'le, et qui êcrira 1e 2Z octobre I941, quelques 'instants

arrant d'être fusillé rrar les Al lernands à CHATEAITBRÏAlID :

"Toute ma v'ie j 'ai conrbattu pou r une human'i té nei I I eure" .

I'lotre investissenent rrarticulier sur I a Formation Professionnelle a pris
naissance avant guerre lorsqu'i1 s'est agi pour nos Syndicats de

recycier les nombreux militants victimes de ia rêpression patronale et qui

re tr,ruvaient au chômacle.

Ce fur^ent alors les cours du soir donnês dans le 11è arrondissement de

,raris, Impasse de la Baleine, pour les besoins de 1a jeune industrie
aé ron auti q ue .

Ce flit ensuite de 1945 à I950, le Centre de F.P.A. Bernard.lllGAtJl-T ouvent

rlans le 12è arrondissement pour enseiqner une profession à tous ceux que

1a çuerre ava'it privé de vêritables formations.

Pu'is de 1950 à nos jours, avec le Centre Suzanne Masson et dêsormais a,/ec

le Centre J.P. T'inbaud, c'est la Formation Professionnelle des Travail-

leuses et des Travailleurs Handicapés â la suite d'accidents de travail,
de la route ou cie maladjmprofessionnelles.
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llans les entreprises la valeur la plus grande n'est pas dans 1e produ.it
élaboré, mais dans celui qu'i le conÇoit et le fabrique, c,est d'ailleurs
ce dernier qui pose aujourd'hui I'exigence de travai'ller autren:ent en

utilisant les technolog'ies nouvelles, pour un bien supêrieur et commun à

tous .

Nous avons toujours refusé le rejet, le dêclassementr la mise aurebus
avil'issants parce clue l'accident ou la maladie v'iendrait brutalement mu-

tiler une vie, ou une fanille.
Nous pensons au contraire, qu'à tout point de vue humain, soc'ia1 et écono-
m'ique la remise dans le jeu est toujours préférab1e à la m'ise hors jeu,
et nous nous employons à donner à des femmes, à des hommes, de quelque
niveau ou'il so'it, l'atout solide pour surmonter leur handicap, en pantie,
sinon en totalitê et réussir une rêinsertion socio-professfonnelle.

C'est cet humanisme, de type socialiste, nô dans 1a grande industlie, avec
Ies mutuelIes, développê par 'les Syndicats,qui nous anime.

llans ce quartier d'une c'itê qui se bat actuelleprent pour sauver une in-
dustrie d'avenir telle que la lt4ach'ine-0util avec 'l 'entreprise DUF6UR, le
Centre Jean-Pierre Tjrnbaud, aux côtés de la Bourse llationale de la C.G.T.,
sera en quelque sorte le Centre des arts appliqués de cette conception qui
s'efforcera de valoriser les nossibilitês de tous les Travailleurs Handi-
capés rlue lui adresserontles c0T0REp de 1a p.êgion lle de France.

Il n'est pas inutile de souligner que cette"rnise en valeur se fera, avec
des formations ouvertes aux evolutions technoloqiques de notre époque,
à I a roi nte de I 'actual i té.

Dans cet jrnmeuble fonctionnel, dont 1'agrêah1e architecture nous change de

la loqiQue cartésienne, et où chacun trouve espace, cllarte, outils de qua-
lité, bonnes conditions de travail, vous n'aurez pas vu 1e plus intêressant.

Il faut pouvoir aoprécier l'effort et la rêussite des stagiaires qui vien-
nent 'ici.
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Avec une rroyenne d'âqe de 35 ans, avec charge de fan'ille et un niveau

scola'ire voisin d'un C.14.1 ou d'un C.E.P., i1s rêapprennent un nouveau p,ré-

lier avec un personnel compêtent et notivé, une ass'istance 
'Tçttf.;drffJ g:" /

et ils sortent, au bout de 14 à 19 mo'is comme Monteurs Cableurs d'Aütonra-

tismes Industriels, Monteurs Dêpanneurs en Micr'o-Techniques, Agents

ïechniques ilectronic'iens, Aide-Comptabies init'iês à la l{icro-Informatique.

Dans peu de ten'rps , espêrons-l e, d' autres pourront sorti r d' i ci comme

Technic'ierrs ou Techn'iciennes en Automat'ismes, Techniciens ou Techn'iciennes

en Comptab'ilitê et Gestion Informatique de P.l'1.E.

C'est ce pat'ient réarrprentissaqe, sanctionnê en fin de stage au Centre

Suzanne l4asson par un taux de nlacement de 78 %, dans 'la onofession en-

seiqnÉe, Qui fera du Centre Jean-Pierre Timhaud un autre ljeu oü..0n reprend

confiance en soi, d'oir on sort rnoins assistê et finalement rlrandi.

[-a recherche de fonqat'ions comnatibles a'rec Ie handicap n'est absolument pas

contradictoire avec les format'ions liées aux nouvelles technologies pour

une 'i ndustri e rnoderne. r'li eux/ el I e aura mênre été un stimul ant pour une

efficac'ité sociale supérieure.

I{ous apprécions les priorités arrêtées par le Gouvernement en mat'ière de

formation. llos Centres, dans leurs dorrraines part'icul iers, mettent en êvi-
dence 1a capac'ité du plus grancl nombre d'accéder à ces formations qualifiées,
et jls adm'inistrent 1a preuve éclatante qu'i1 est possible de ne plus être
condamnê à rester 0.S. pour 1a vie

Les l*linistères des Affaires Sociales et de la Fornration Professionne'lle nous

ont demandê de réal'iser ici un Centre Intêorê, c'est-à-dire ouvert êqale-
ment à des Travailleurs non handicapés.

Lorsque d''importantes quest"ions, telie que 1a prise en charge de la for-
rnat'ion de ces Travailleurs, pourront être rêqlêes le Centre J.P. Timbaud

pourra alors servir d'expérience nationale à la demande du Gouvernement.

En attendant, 168 Stagfa'ires handicapês ont trouvé place ici depuis 1e

2 janv'ier, avec les Conventions pour 1'ouventure de nouvelles sections,
et grâce aux 53 nouveaux postes accordés, nous devrions aller rapidement
à 286 sta$iaires, avec 1a possibilité de rnonter par'la suite à 320.



Aujourd'htti, se trouvent

réalisation de ce Proiet

ra; senrbl ês tous ceux c4u'i se sont i nté res sés à I a

et qu'i nous ont aidés.

certes, i1 a fallu de la patience et de I'impatience' des efforts tenaces

etuneconfianceraisonnéepourvaincreles.incertitudes,veniràbout
des d'ifficultés qui ont, à certains moments, paru insurmontables' Il aura

fallu 7 années pour avancer pas à pas' gagner tranche après tranche'

cl asses aPrès cl asses .

I1 aura fallu frapper et refrapper aux portes des M'inistères de la Santé'

du Travail, de 1'Emp1oi, de la Solidaritê, de la Formation Profess'ionnelle'

de la ca.isse Rêg'ionale d'Assurance Malad'ie, de l'Assemblée Nat'ionale' des

conseils Génêraux d'Ile de France, cles Préfectures, des Directions Ré-

o.ionales et Départernentales des Affaires sanitaires et sociales, de la

liair.ie cle Montreuil, cle 1a caisse des Dêpôts et du crêdit coopératif pour

denander et obtenir subventi0n, prêt, emprunt, et garantie après garantie'

excusez eË

Mesclames, !\4essieurs,/oubliez noS impatiences et'le caractère parfois

rude cle nos i nterVenti ons. llous somrqes des Syndi cal i stes ' nous Savons que

rien ne vientseul et vous le savez auss'i'

I'lotre rlérite, conrre Association rTaitre d'ouvraoe, aura êté de nous'investir

â fond, de faire converger et cristalliser Sur ce projet tous les aeteurs

possi bl es intéressês à sa rêal i sati nn '

Ce so'ir, nous VOuS remercions toutes et toUs chaleureusement pour'la com-

préhension, ]e sout.ien et l'aide apportée. l{erci à la l4unicipalité de

l,'l0NTRtLlI t- pour I ' accuei I dans cette c'itê '

t.echnique et

l{erci à la C.G.T., à ia S.C.E.R. à son assistance/iuridique pour 1'ajde

qui s'est avêrée particulièrenent efficace lgrsque nous avons connu un

vêritable sinistre avec la cléf'a'illance de l'entreprise de Gros oeuvre, dès

1e prem'ier cotlp de pioche, et encore tout rêcemnent avec la défaillance du

Chauffagi ste
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',t.,S renercions les Architectes, les Ingênieurs, Technicjens et Travail-

leurs des Bureaux d'ttude et de toutes les entreprises, Qui ont rêussi

à construire ce bel ensemhle dans des dêlais records, et nous ont perm'is

de teni r 1e pari de I 'ouvertttre au 2 ianvier dernier.

Enfin, QU'il me so'it permis de dire que nous avons eu beaucoup de chance

pour lanceh et terrniner une opérat'ion qui a failli ' le rnot n'est pas trop

fort, rester une oeuvre inachevêe.

Parmi ces chances,

ilyalecrêdit
Fêdêrat'ion et ses

ilyalecrêdit
I 'intérêt social

oo
o

de cette grande oroanisation qu'est la C.Ê.T. avec notre

S-vn di cats de I a Mêtal 1 urgje,

et le sér'ieux de nos rêalisations sociales avec

êv'ident du proiet,
:

et enfin, grâce aux changementSintervenus le 10 mai Ig8L, le Gout'ernement

d,Un'ion de la Gauche nous donnait dans les mo'is suivants le feu vert pour

construire la totalité de cet inmeuble et nous prometta'it des moyens sup-

p1 êmenta'i res.

Illonsjeur le Fiinistre, en sortant de votre bureau un soir de décen,bre I982,

nous avons commencê à croire ferrner,ent que le Centre Jean-Pierre Tinbaud

sera'it achevé. Nous y Sommes arrivésr tlOUs avons tOus gaclnê"

Ce Centre marque une nouvelle avancée, dans la voie de l'êconomie sociale,

pour 1'action sanita'ire et sociale. Qu'il rende bien et rapidement les

orands services attendus de lui.

V'ive I e Centre Jean-Pi erre Timbraud.
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