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Propriétaire de biens immobiliers, I'UFM gere son patrimoine pour
répondre aux besoins sociaux des salariés et promouvoir un syn-
dicalisme solidaire et de conquéte.

Notre patrimoine est le fruit des gréves de 1936 et des cotisations
des syndiqués CGT de la Métallurgie lle-de-France. Il est leur bien
commun a développer pour montrer que d’autres réponses aux be-
soins sociaux sont possibles. Comme le disait Benoit Frachon: « LE
SYNDICAT, C’EST AUSSI LA SOLIDARITE ET LA FRATERNITE... ».
Aujourd’hui, ’est dans le domaine de la santé, de la formation pro-
fessionnelle pour handicapé et celui des séniors que 'UFM a
orienté son action. Elle loue ses batiments a des associations, dont
I’association Ambroise Croizat qui gére les activités et le personnel
de ces batiments.

Tout au long de notre histoire, nos deux associations ont veillé et
se sont mobilisées en permanence pour défendre ce patrimoine.
Les revenus locatifs ont servi en grande partie a la valorisation et
au développement des réalisations sociales : ils sont réinvestis
dans de nouveaux projets immobiliers, sociaux et culturels. Ses re-
venus contribuent également au soutien de 'activité syndicale CGT
de la Métallurgie sans laquelle ce patrimoine n’existerait pas.
L'UFM est propriétaire de trois centres de formation professionnelle
en direction des travailleurs handicapés, accueillant environ 660 sta-
giaires par an, formés dans les secteurs tertiaires, industriels et des
services. Qui plus est, elle détient un hopital, des parts sociales dans
un complexe hotelier a Saint-Ouen ainsi que dans la Maison des Syn-
dicats anciennement la Grange-aux-Belles, une premiéere Résidence
Service Séniors et une seconde Résidence en projet :
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Siege social de I'UFM

Haut lieu du syndicalisme qui abrite le siege social de ['UFM, mais
aussi celui de I'association Ambroise Croizat, de I'USTM Paris
(Union Syndicale des Travailleurs de la Métallurgie)-> USM lle de
France, de I'UFR Métaux 75 (Union Fraternelle des Retraités), de
I'UL CGT Paris 11e (Union Locale), de I'Animation IDF (P6le admi-
nistratif des USTM), de I''HS Métallurgie (Institut d'Histoire
Sociale), de I'association Zérane Confluence Artistique.

94 rue Jean-Pierre Timbaud - 75 011 Paris - www.ufm-idf.fr

_02« ETRE UTILE (QUOTIDIENNEMENT) »

Une ceuvre d'Alain Bublex

Oeuvre culturelle appartenant a ['UFM située dans I'allée de son
siege social.
http://www.ufm-idf.fr/2014/10/22/inauguration-de-loeuvre-dart-28-
janvier-2013/

_03 « LE CENTRE JEAN-PIERRE TIMBAUD »

Centre de rééducation professionnelle et sociale pour adultes
handicapés. Il a déja accueilli plusieurs milliers de stagiaires en 32
ans d'activité et propose également un centre de formation
continue ouvert a tous.

60 rue de la République - 93 100 Montreuil - www.jptimbaud.org
_04 « LE CENTRE SUZANNE MASSON »

Centre de rééducation et réinsertion professionnelle et sociale
pour adultes handicapés.

Il a fété ses 65 ans d'innovation pour la réadaptation profession-
nelle et sociale en 2015.

41avenue du Docteur Netter - 75 012 Paris - www.crpmasson.org




_05 « LE CENTRE LOUIS GATIGNON »
Centre de rééducation et réinsertion professionnelle et sociale pour
adultes handicapés.

Le centre est situé sur un site exceptionnel au cceur de la Sologne
avec des batiments d'hébergement qui permettent aux stagiaires
de rester sur place et de suivre une formation dans les meilleures
conditions.

18 330 Vouzeron - www.crpgatignon.asso.fr

_06« L'HOPITAL PIERRE ROUQUES - LES BLUETS »

& le centre de santé Fernand Lamaze

Situé auparavant rue des Bluets (Paris 11e), la maternité Pierre Rou-
ques « Les Bluets » a été reconstruite et a continué son activité sur
son nouveau site dés 2007. Elle a obtenu le label « Amis des bébés
» grace a sa qualité de services apportés auprés des mamans.

4 rue Lasson - 75 012 Paris - www.bluets.org

_07«RSS»

Premiére Résidence Services Séniors « Le Sextan » a Castelnau-le-
Lez. Etablie dans la banlieue immédiate de Montpellier, cette RSS
permet d'ouvrir la possibilité d'hébergement de nos séniors métal-
los au niveau national sur le réseau Domitys.

Plus de renseignements au 0 800 351 042 | Une seconde résidence
est en cours.

_08 « LES DEUX PAVILLONS DE VACANCES AVOUZERON »

Située dans un endroit agréable au coeur de la Sologne disponible
pour le personnel de I'UFM, les syndiqués CGT métallurgie natio-
naux, actifs ou retraités.

Locations : www.ufmidf.fr/potager/index.php

Réservations : 0153 36 46 00 ou 02

_09 « LA RESIDENCE HOTELIERE A SAINT-OUEN (93) »

L'UFM détient des parts sociales dans ce complexe hotelier.

www.ancavtt.asso.fr

L'UFM n'est pas la seule association a travailler pour répondre a
des besoins sociaux. Des complémentarités existent déja entre
associations (avec I'AAC et I'Avenir Social de la CGT) mais aussi

avec d'autres structures et associations de I'économie sociale.

Un partenariat a vu le jour avec la MACIF dont I'objectif est de
faire vivre le « projet mutualiste » autour de valeurs communes
dont celle de solidarité. Le 4 octobre 2010, une convention de
partenariat a été signée par le Président de la MACIF et celui du
GAS (Groupement d'Activités Sociales composé de I'UFM, de
I'AAC et de I'Institut d'Histoire Sociale de la métallurgie CGT) avec
pour objectif, entre- autre, de travailler la prévention avec les sta-
giaires des C.R.P.

L'UFM, c'est aussi le travail en réseau avec de multiples
associations culturelles, d'histoire sociales et syndicales.




Mettre en débat notre vision de ’engagement a travers un pro-
jet associatif.

En cette période de crise, nos responsabilités sont impor- Les USTM CGT d’IDF fondatrices de I’association,
tantes. Nous devons approfondir notre réflexion sur les mais également toutes les USTM CGT de France qui
besoins d’aujourd’hui et de demain. Nous devons mettre en le souhaitent.

place des perspectives futures et pour ce, il est nécessaire de C’est en ce sens que 'UFM a modifié ses statuts en
bien cerner les besoins actuels. Nous sommes les héritiers de 2015 pour élargir sa réflexion de mutualisation et de
ce patrimoine construit avant et aprés-guerre. Nos anciens besoins sociaux aux territoires. Pour se faire et afin
étaient novateurs, leurs réflexions et analyses restent d’actua- de gérer au mieux son patrimoine, 'UFM a créé
lité ainsi que leurs ambitions. La crise d’aujourd’hui avec ses Métal au Soleil (SASU) une entreprise 100% UFM qui
maux tels que le chdmage, la pauvreté, la remise en cause de permet de répondre Iégalement et fiscalement a la
I’accés aux soins médicaux, la dépendance... sont autant de gestion d’une Résidence Services Séniors.

sujets qui nous interpellent.

Il'y a nécessité de lutter pour préserver les conquétes sociales
obtenues par nos anciens, mais aussi d’en obtenir de nouvelles,
ce sont nos objectifs !

La fraternité et la solidarité, loin d’étre des slogans, sont autant
de combats permanents, de démonstrations concrétes, visibles
dans la vie de tous les jours, que ce soit sur le plan national ou
international a ’exemple d’une coopération avec Cuba.

NOS VALEURS SOLIDARITE FRATERNITE RESPECT MUTUEL
NOTRE AMBITION EST DE CREER DES PROJETS NOUVEAUX
ET NOVATEURS.
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Tél. : 0153364600 - Email : contact@ufm-idf.fr

www.ufm-idf.fr ou sur www.facebook.com/Union-Fraternelle-des-Métallurgistes



